
Контролирующими органами выявляются факты заключения между 

перевозчиком пассажиров автомобилями-такси и водителем (физическим 

лицом) гражданско-правовых договоров или договоров комиссии. 

Статьей 25 Трудового кодекса Республики Беларусь определено, что 

фактическое допущение уполномоченным должностным лицом нанимателя 

работника к работе является началом действия трудового договора независимо 

от того, был ли прием на работу надлежащим образом оформлен. 

Гражданско-правовой договор заключается для выполнения конкретной 

(разовой) работы (оказания услуги, создания объекта интеллектуальной 

собственности), направленной на получение конкретного результата, по 

достижении чего договор считается исполненным и прекращает свое действие. 

Выполнение перевозок пассажиров является видом деятельности 

перевозчика и осуществляется им постоянно. 

Водители (если они не являются индивидуальными предпринимателями) 

должны состоять в трудовых отношениях с перевозчиком, а заключение 

между перевозчиком и водителем (физическим лицом) гражданско-правового 

договора и договора комиссии не допускается. 

Обращаем внимание водителей, что заключение трудового договора с 

перевозчиком позволяет сохранить социальные гарантии и обеспечить защиту 

ваших законных прав и интересов. 


